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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز

 (پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش) یمعاونت آموزش
 علوم توانبخشیدانشکده 

 علوم توانبخشی پزشکیعلوم  توسعه آموزشدفتر 
 

 (کارآموزی در عرصه)واحد  4: واحد و نوع تعداد                               :شماره درس      ۱در عرصه روان  یکارآموز :واحد بالینینام 

                    یکاردرمان :تحصیلی رشته                                                   ۲و  ۱ یاجتماع یدر اختلالات روان یکار درمان: نیازپیش

  کارشناسی :مقطع تحصیلی دانشجویان

 (۱4-8ساعت ) سه شنبه –یکشنبه  :زمان ارائه درس                                     ۱44۲-۱441اول : یتحصیلسال نیم

 بابک کاشفی مهردکتر  :مسئول درس نام مدرس              مارستان رازییب: دوره برگزاری هاییا محل محل

 

 مقررات آموزشی دوره 

 ایرعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی و حرفه. ۱

 احترام و تکریم بیماران. ۲

 حضور مرتب و منظم در تمامی روزهای کارآموزی. 1

 عدم خروج از بخش بدون هماهنگی با مربی. 4

 (استغیبت غیرمجاز حتی برای کمتر از یک روز نیز به منزله نمره صفر ) ترم به منزله نمره صفر خواهد بودساعت در طول  6روز یا  ۱غیبت مجاز بیش از . 5

 .پایان هر ترم و در جلسه آخر روتیشن، آزمون پایان کارآموزی برگزار خواهد گردیددر . 6

 

 

 



 هدف کلی دوره 

و مداخلات مورد استفاده در  یابیمختلف ارز یها وهیش یریمناسب و بکارگ یارتباط درمان یو برقرا یو شناخت دانشجو از علائم روانپزشک یدرس آگاه

 یتحت نظارت متخصص کاردرمان یروانپزشک یها یمارینگرش دانشجو نسبت به ب رییتغ نیو همچن یکاردرمان

 

  را  یو گروه یبصورت فرد یکاردرمان یبرنامه ها یو اجرا یاهداف برنامه درمان نییتع یابیارز انیدانشجو یروان ینیبال یدر واحد کارورز: شرح درس

متداول  یدرمان یوههایو ش یو مشکلات روانشناخت یروانپزشک یهایماریمتعدد در مورد ب یارائه لکچرها. شوند. مستمر آشنا  یابیارز یو با روشها آموزندیم

 . درس کمک خواهد کرد نیا یهم به غنا

شده و  تیتقو یدرمانگر تیاحراز هو یآنان برا یتوانمند انیدارد علاوه بر رشد دانش و مهارت دانشجو تیدرمانگران اهم ینیکار بال یبرا اریدوره که بس نیا در

 ابدی یتوسعه م

 

  در عرصه  یساعت کارآموز ۴۰۲: ) رئوس مطالب 

  گرید نیبخش و مراجع نیمتخصص ماران،یمناسب با ب یفرد نیو ب یارتباط یکاربرد مهارتها( ۱)

  یدرمان میاعضا ت ریو سا یخانواده پرونده پزشک رینظ گریاطلاعات از منابع د یجمع آور( ۴)

 ..... استاندارد و  یمصاحبه مشاهده تستها یابیمختلف ارز یها وهیش یریبکارگ( ۳)

 

 مشکلات  نییمدد جو و تع یابیاطلاعات مربوط به ارز لیو تحل هیتجز

 . کوتاه مدت و بلند مدت  یاهداف درمان نییتع

  یو گروه یبصورت فرد یمداخله کاردرمان یو روشها تهایفعال انتخاب

 هر مددجو  یپرونده برا لیو تشک قیاطلاعات و گزارشها بصورت دق ثبت

  ازیو مطالب مورد ن یسخنران ارائه

  یدرمان یو اصلاح برنامه ها و روشها رییمستمر و تغ یابیارز

  یمشاوره کاردرمان ارائه

 تیزیدر جلسات و شرکت

 

 



 

 

 

 

 

 

 اهداف اختصاصی 

 

 روش ارزیابی حداقل هاي یادگيري سطح یادگيري روش آموزش یادگيريعرصه  اهداف رفتاري ردیف

1-1 
اطلاعات مربوط به  لیو تحل هیتجز

 مشکلات نییمدد جو و تع یابیارز
 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

و ارائه  جامع،ارزیابی خانواده، 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 فراگير بالينی

1-2 
کوتاه مدت و بلند  یاهداف درمان نییتع

 مدت
 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

ارزیابی جامع، و ارائه خانواده، 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

2-1 

 یو روشها تهایفعال انتخاب

 یبصورت فرد یمداخله کاردرمان

  یو گروه

 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

2-2 

اطلاعات و گزارشها بصورت  ثبت

هر  یپرونده برا لیو تشک قیدق

 مددجو 

 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 عملی و کار

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

3-1 
و مطالب مورد  یسخنران ارائه

  ازین
 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 کار عملیو 

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير



3-2 
و اصلاح  رییمستمر و تغ یابیارز

  یدرمان یبرنامه ها و روشها
 کلينيک کاردرمانی

بحث  سخنرانی،

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

 کلينيک کاردرمانی یمشاوره کاردرمان ارائه 4-1

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

 کلينيک کاردرمانی تیزیدر جلسات و شرکت 4-2

سخنرانی، بحث 

مورد  گروهی، گزارش

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

5-1 
اطلاعات مربوط به  لیو تحل هیتجز

 مشکلات نییمدد جو و تع یابیارز
 کاردرمانیکلينيک 

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

5-2 
کوتاه مدت و بلند  یاهداف درمان نییتع

 مدت
 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

6-1 

 یو روشها تهایفعال انتخاب

 یبصورت فرد یمداخله کاردرمان

  یو گروه
 

 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 فراگيربالينی 

6-2 

اطلاعات و گزارشها بصورت  ثبت

هر  یپرونده برا لیو تشک قیدق

 مددجو 

 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

7-1 
و مطالب مورد  یسخنران ارائه

  ازین
 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

 ارائه مستندات و پرونده،

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير



 

 

 ارزشيابی يهنحو 

 

 (۲4از )نمره  ضوابط ارزشیابی

 ۱ ایرعایت موازین اسلامی و اخلاق حرفه -۱

 ۱ رعایت قوانین و مقررات کارورزی -۲

 ۱ صرفه جویی و رعایت نظم و نظافت وسایل -1

 ۱ در کلینیکحضور به موقع و مشارکت فعال  -4

 ۲ برقراری ارتباط با بیمار، رعایت اصول و دقت در ارزیابی ینحوه -5

 5 ها در درماننحوه کاربرد فعالیت -6

 ۲ تشکیل پرونده و گزارش نویسی -7

 ۲ سمینار، کنفرانس و مقاله یانجام و ارائه -8

 5 امتحان پایان دوره -9

 

7-2 
و اصلاح  رییمستمر و تغ یابیارز

  یدرمان یبرنامه ها و روشها
 کلينيک کاردرمانی

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 درمانیهاي فعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

 کلينيک کاردرمانی  یمشاوره کاردرمان ارائه 8-1

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

ارائه مستندات و پرونده، 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير

 کلينيک کاردرمانی تیزیدر جلسات و شرکت 8-2

سخنرانی، بحث 

گروهی، گزارش مورد 

 و کار عملی

اجراي کار با 

 حداقل نظارت

ایجاد ارتباط با مراجع و 

خانواده، ارزیابی جامع، و ارائه 

 هاي درمانیفعاليت

مستندات و پرونده، ارائه 

مشاهده مستقيم و ارزیابی 

 بالينی فراگير



 منابع مورد نياز: 
Stein F., Culter S, Psychosocial occupational therapy, Delmar, last version 


